ODENSE KOMMUNE
BORGMESTERFORVALTNINGEN
Forhandling og personalejura

J.nr.: 81.15.00G01-3-16
Tid: 03. september 2018
Sted: @rbaekvej 100
Deltagere: Repr. for FOA

Repr. for Odense Kommune
Emne: Forhandsaftale pr. 1/4 2018 for social- og sundhedspersonale i fEldre-og
Handicapforvaltningen.
Parterne er enige om, at der indgas fglgende forhandsaftale m.v. for ansatte omfattet af

Feellesoverenskomsten (73.01) i Aldre- og Handicapforvaltningen.

Aftalen omfatter ikke timelgnnede/tilkaldevikarer.

Alle tillaeg er i 31.03.00 niv. og ydes, hvis ikke andet er anfert i forhold til beskaaftigelsesgraden
1. Funktionsien

1.1. Fast Praktikvejleder

Til praktikvejledere, der udfgrer praktikvejledning, ydes der som fglger:

Social- og sundhedshjaelperelever 15.000 kr. ydes uden hensyn til beskaeftigelsesgraden

Social- og sundhedsassistentelever 15.000 kr. ydes uden hensyn til beskaeftigelsesgraden
Tillzegget ydes for det samlede ansvar for praktikvejledning til social- og sundhedselever. Der ydes ikke
dobbelttillaeg til praktikvejlederen, hvis denne er ansvarlig for bade hjzelperelever og assistentelever.

Tillaegget udbetales til den/de person/-er, der over for daglig leder er hovedansvarlig/-e for eleven.

Praktikvejledning forudszettes varetaget af uddannede praktikvejledere. Hvor praktikvejlederen ikke har
uddannelse i praktikvejledning tilrettelaegges dette snarest muligt.

Funktionen som fast praktikvejleder anses som et ansggt job, hvorfor funktionen kun kan bortfalde med det
personlige overenskomstmaessige opsigelsesvarsel.

1.1.1. Midlertidig praktikvejleder

Til praktikvejledere, der midlertidigt udfasrer praktikvejledning, ydes et tillaeg pd 12.000 kr. é’lrligt ydes uden
hensyn til beskeeftigelsesgraden

Tillzegget ydes for det samiede ansvar for praktikvejledning til social- og sundhedselever til plejeuddannet-
0g SSA-uddannet personale samt plejehjemsassistenter. Det forudsaettes, at praktikvejledningen varetages
af uddannede praktikvejledere. Hvor praktikvejlederen ikke har uddannelsen i praktikvejledning
tilrettelaegges denne snarest muligt.

Tillaegget ydes for de perioder hvor praktikvejlederen har en eller flere elever - (fx 15.4. - 13.6 eller 3.7.-
5.11). Ved andring af den enkelte elevs uddannelsesplan, hvor perioderne aftales forleenget, forlaenges

praktikperioden tilsvarende.

Tillzegget kan max deles mellem 2 praktikvejledere.



1.2. Forflytningsvejleder

Til personale, der har gennemgaet uddannelse til forflytningsvejleder og fungerer som sddan pa
arbejdspladsen ydes funktionslgn med et belgb pd 8.000 kr.

Funktionen som forflytningsvejleder anses som et job, hvorfor funktionen kun kan bortfalde med det
personlige overenskomstmaessige opsigelsesvarsel.

1.3. Tovholderfunktioner:

For alle tovholderfunktioner gzelder, at der fra ledelsens side sker udpegning til funktionerne efter drgftelse
med de bergrte medarbejdere.

1.3.1. For andre praktikanter end elever/mentoropgaver

Fx virksomhedspraktikanter, hvor fast udpeget medarbejder hele dret har ansvaret for varetagelse af
funktionen. Tillegget kan opsiges med 1 maneds varsel ved bortfald af funktionen.

Der ydes arligt tillaeg p& 5.000 kr.

1.3.2. Opleering Care/EK]

Definition: Ansvar for opleering af nye medarbejdere i brug af Care.
Der ydes 3rligt 6.500 kr.

1.3.3. Inkontinens-koordinator

Funktionen som inkontinens-koordinator pd arbejdspladsen.
Der ydes arligt tillaeg pa 6.000 kr.

1.3.4. Demensressourcefunktion

Ressourcefunktion pd demensomradet, funktionen indebaerer en formidlingspligt og en kontinuerlig
uddannelse inden for omradet. For at tillaegget kan udbetales skal der foreligge uddannelsesbevis. Der kan
maximalt vaere 2 medarbejdere pr. arbejdsplads med denne funktion. P8 arbejdssteder, hvor der pr.
03.09.2018 er flere end 2 medarbejdere, bortfalder tillzegget, hvis en medarbejder selv gnsker at ophgre i
funktionen eller i gvrigt ophgrer i stillingen.

Der ydes arligt 8.000 kr.

1.4. Seerligt for Vista Balboa

Som kompensation for aften/nat- og weekendarbejde, daekkende tillaeg for delt tjeneste og radighedstjeneste
samt tilfeeldigt forekommende overarbejde ydes til personale ansat i Vista Balboa:

Et ulempetillzeg pd 16.500 kr.



1.5._Arbejde juleaften

Til personale, der arbejder juleaften den 24/12 mellem kl. 17.00 og 21.00

Ydes et tilleeg pd 1.000 kr.

1.6. Aften-/natpersonale (SH-timer)

Der sker ikke nedsaettelse af arbejdstiden for aften-/natarbejde jf. arbejdstidsaftalens § 3, stk. 6.
I stedet finder udbetaling sted med tillaeg af 50 %.

Det forudszettes at mere end halvdelen af arbejdstiden er i aften- og nattevagt.

1.7. Betaling for lgrdagsvagter

Med virkning fra 1. april 2018 ydes til ansatte i dagvagt, som arbejder p3 lgrdage i tidsrummet kl. 7.00 -
8.00 med 28 %. Pr. 1.4.2019 zndres tillaegget til 30 % af timelgnnen jf. Arbejdstidsaftalens (79.01) § 13,
stk. 2. Tilleegget kan udbetales eller afspadseres efter lokal aftale.

1.8. Tilleeg for arbejde p8 & 107 og 108 institutioner

Overenskomstens § 5, stk. 2. pkt. 3 udvides til at omfatte alt personale ansat efter overenskomst 73.01.
"Plejere og social- og sundhedsassistenter, der inden for KL's forhandlingsomrade, bortset fra Kgbenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune, ansaettes ved bofaellesskaber for psykiatriske klienter og/eller
psykisk- og fysisk handicappede, ydes et tillaeg p& 8.400 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Lenseddeltekst: "Bofeellesskab”

For tiden er falgende bofaellesskaber oprettet efter Servicelovens §107 og 108 - se vedlagte bilag.

2. Kvalifikationslign

2.1. Funktionsrelevante kurser, neuropeedagogisk uddannelse og akademiuddannelse

2.1.1. Funktionsrelevante kurser

Der ydes kvalifikationslgn til ansatte, der har afsluttet funktionsrelevante kurser af mindst 3 ugers
sammenlagt varighed, det vil sige 15 kursus dage & mindst 6 timer pr. dag. Der ydes for fagligt relevante
kurser, der har en mervaerdi i forhold til borgeren og organisationen. Lederen vurderer, om kurset er
omfattet af denne aftale, og oplyser medarbejderen herom i forbindelse med, at medarbejderen skal deltage
i kurset.

Ved nyanseettelser vurderer lederen medarbejderens kursusbeviser, og oplyser medarbejderen om, hvilke
kurser, der findes funktionsrelevante. Det er medarbejderens ansvar at aflevere kursusbeviser til lederen til
vurdering.

Det forudsaettes, at deltagelse pd kurserne er sket inden for de sidste 3 &r.

Der ydes et arligt tillaeg pa 4.500 kr. fra den maned kursusbevis afleveres til lederen.



Der er enighed om, at obligatoriske kurser, som udbydes p3 arbejdspladsen/i forvaltningen, og som er en
forudszetning for at Igse kerneopgaven, ikke indgdr i opgerelsen af de 15 dage.

Der var enighed om, at ansatte som senest 31.12.2018 dokumenterer opnﬁetse af 15 dages kursus
honoreres saledes:

o Arligt tilleg p& 4.500 kr.
« Arligt personligt tillaeg p8 2.500 kr. som kan modregnes i punkt 2.1.2. og 2.1.3.

Medarbejdere som p.t. aflgnnes med 7.000 kr. for funktionsrelevante kurser vil fa tillaegget gennemgadet med
henblik pa indplacering jf. punkt 2.1.1., 2.1.2. og 2.1.3.. Hvis der er en difference, vil denne blive udmgntet
som et arligt personligt tillaeg, som kan modregnes i punkt 2.1.2. eller 2.1.3.

2.1.2. Neuropzedagogisk uddannelse

Der ydes kvalifikationslgn til ansatte, der har gennemfgart 4 ugers forlgb i Neuropaedagogik pd UCN eller
Neuropaadagogik i neurorehabilitering (HSR). Det er leder, der vurderer, om uddannelsen er relevant for
arbejdsstedet.

Arligt tillaeg p& 5.700 kr. ydes fra den maned uddannelsesbevis afleveres til lederen.

2.1.3. Samlet akademiuddannelse

Der ydes kvalifikationslgn til ansatte, der har gennemfgrt en samlet akademiuddannelse. Det er leder, der
vurderer, om uddannelsen er relevant for arbejdsstedet.

Arligt tillaeg pa 8.000 kr. ydes fra den méned uddannelsesbevis afleveres til lederen.

Der kan alene ydes et tilleeg efter punkterne i afsnit 2.1, dvs. enten efter 2.1.1, 2.1.2 eller 2.1.3..

2.2. Opskoling

Ansatte, som har gennemfgrt opskolingsuddannelse ydes et tillaag pa 4.400 kr. (opskolingstillzeg). Tillaegget
ydes fra den maned kursusbevis afleveres til lederen.

2.3 Fagrelevant diplomuddannelse

For bestaet eksamensmodul/-ler af fagrelevant diplomuddannelse - svarende til 10 eller 2 x 5 ects point pa
diplomniveau ydes tillaeg p&: 4.500 kr. Neuropzedagogisk uddannelse indgdr ikke ved udlodning af tillaegget.
Tilleegget bortfalder ved samiet diplomuddannelse. Tilleegget kan maksimalt ydes 1 gang.

For samlet diplomuddannelse, hvorunder diplom for bestdet neuropaedagogik/—psykologi kan indg8, eller
uddannelse der svarer til en godkendt diplomuddannelse - svarende til 60 ects point pa diplomniveau ydes
et tilleeg p& 9.000 kr.

Tillaeg ydes fra den m8ned kursusbevis er afleveret til lederen.

3. Individuelle aftaler

Parterne er enige om, at felgende elementer kan laegges til grund i den individuelle vurdering.



3.1. Funktionslgn
Funktionslgn kan f.eks. ydes for

- relevante funktioner, der understgtter Ny Virkelighed Ny Velfaerd i forhold til de under liggende
strategier jf. bilag b i overenskomsten.

Ovennavnte funktionslgn ydes sé laenge den enkelte medarbejder udfgrer funktionen. Tilleegget ophgrer
med udgangen af den mé@ned, hvor funktionen ophgrer.

3.2. Kvalifikationslgn

Der kan ydes tillaeg for fagligt relevante uddannelser, kompetencer og kvalifikationer, der har merveerdi for
borgeren og organisationen. Lederen vurderer, om uddannelsen er omfattet af denne aftale, og oplyser
medarbejderen herom forud for deltagelse i uddannelsen.

Ved nyansaettelser vurderer lederen medarbejderens uddannelsesbeviser og oplyser medarbejderen om,

hvilke uddannelser, der findes relevante, og som ledelsen vil honorere. Det er medarbejderens ansvar at
aflevere uddannelsesbeviser til lederen til vurdering.

Kvalifikationslgn kan f.eks. ydes for

- relevant videre-/efteruddannelse
= relevant specialviden

- relevant erhvervserfaring

= ekstraordinzere personlige egenskaber, der kommer arbejdsstedet til gode.

Parterne er enige om:

at funktionstilleeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og som ikke er
relevant i forhold til den nye stilling, ophgrer ved overgang efter ansggning til anden stilling i
Odense Kommune.

at individuelle funktionstillaeg kan opsiges med overenskomstmaessigt varsel ved beordret
overgang til anden stilling i Odense Kommmune.

at forhandsaftalte funktionstillaeg ydes sd Ieng]e den enkelte medarbejder udfgrer funktionen.
Tillegget ophgrer med udgangen af den maned, hvor funktionen ophgrer, hvis andet ikke er
aftalt.

at kvalifikationstilleeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og som ikke er

relevante i forhold til den nye stilling, ophgrer ved overgang efter ansggning til anden stilling i
Odense Kommune,

at kvalifikationstillaeg kan tages op til drgftelse i forbindelse med stillingsskift,

at engangstillazg som udgangspunkt ikke ydes i forbindelse med forhandling af individuel Ign.

Denne aftale kan for hver af parterne opsiges med 3 m8neders varsel, dog tidligst til udigb den 31.03.2021.



For FOA - Fag og arbejde

Anne-Dorte Laudikos

Erik Mikkelsen

(tiltrddt)

for Odense Kommune
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Bo Wind

(tiltradt)



